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一、返还性收入和转移支付收入情况

2020年，我县返还性收入和转移支付收入决算213799万元，比上年增加23252万元，增长12.20%。其中：一般性转移支付收入增加21006万元，专项转移支付增加2246万元。主要原因系上级财政加大我县一般性转移支付收入支持力度，上级财政加大我县专项转移支付收入支持力度。

（一）返还性收入

返还性收入4511万元，与上年持平。其中：

增值税税收返还1479万元;

消费税税收返还5万元;

所得税基数返还443万元;

成品油税费改革税收返还664万元;

增值税“五五分享”税收返还892万元；

其他税收返还1028万元;

（二）一般性转移支付收入

一般性转移支付收入178399万元，比上年增加21006万元，增长13.35%，主要是上级财政加大我县一般性转移支付收入支持力度。其中：

1.结算补助12152万元, 比上年增加1413万元，增长13.16%;

2.均衡性转移支付37483万元, 比上年增加2756万元，增长7.94%；

3.县级基本财力保障机制奖补资金24592万元，比上年增加14259万元，增长137.99%;

4.企业事业单位划转补助38万元，比上年持平；

5. 产粮(油)大县奖励资金1000万元，比上年减少428万元；

6. 其他一般性转移支付103134万元，比上年增加3006万元，增长3.00%。

（三）专项转移支付

专项转移支付收入30889万元，比上年增加2246万元，增长7.84%，主要是上级财政加大我县专项转移支付收入支持力度。其中：

1.一般公共服务支出1298万元, 比上年减少84万元，降低6.08%;

2.教育支出114万元, 比上年减少1992万元，降低94.59%;

3.卫生健康支出5611万元，比上年增加4960万元，增长761.90%；
4.节能环保支出5669万元，比上年增加3572万元，增长170.34%；
5.农林水支出5910万元，比上年减少7504万元，降低55.94%；
6.其他专项转移支付12287万元，比上年减少12868万元，降低51.15%。

二、举借政府债务情况

（一）地方政府债务限额余额情况

1.政府债务限额情况。根据省财政厅报省人民政府核定的政府债务限额情况，2020年末，我县地方政府债务限额为176228万元，其中：一般债务限额106063万元，专项债务限额70165万元；县本级地方政府债务限额为176228万元，其中：一般债务限额106063万元，专项债务限额70165万元。

2.政府债务余额情况。截至2020年底，我县地方政府债务余额174669万元，其中一般债务104504万元，专项债务70165万元；县本级地方政府债务余额为174669万元，其中一般债务104504万元，专项债务70165万元，严格控制在省政府核定的我县本级政府债务限额之内。

（二）地方政府债券发行情况

2020年，我县新增地方政府债券45600万元，其中一般债券15000万元，专项债券30600万元[县城区停车场建设项目7000万元，县狮子山陵园建设项目5400万元，县中医医院整体迁建项目3000万元，工业集中区“135”工程升级版标准厂房及配套基础设施建设项目15200万元]。

县本级新增地方政府债券45600万元，其中一般债券15000万元，专项债券30600万元[县城区停车场建设项目7000万元，县狮子山陵园建设项目5400万元，县中医医院整体迁建项目3000万元，工业集中区“135”工程升级版标准厂房及配套基础设施建设项目15200万元]。

(三)地方政府债务还本付息情况

2020年偿还地方政府债券本金8197万元，其中一般债券8197万元，专项债务0，支付地方政府债券利息4599万元，其中一般债券利息3298万元，专项债券利息1301万元。

(四)债券资金使用安排情况

2020年，我县新增一般债务15000万元，用于靖州县公路维护维修工程2900万元，靖州县芙蓉学校建设2591万元，其他项目1313万元，置换债券8196万元，支出进度为100%。

2020年，我县新增专项债券30600万元，其中：县城区停车场建设项目7000万元，县狮子山陵园建设项目5400万元，县中医医院整体迁建项目3000万元，工业集中区“135”工程升级版标准厂房及配套基础设施建设项目15200万元，支出进度为100%。

三、“三公”经费使用情况
 “三公”经费全年预算数为1777.49万元，累计发生决算数为989.39万元，完成预算的55.66%，较上年下降6.43%。其中：公务接待费为304.34万元，较去年下降5.65%；公务用车购置和运维费685.05万元，较去年下降6.77%（其中“公务用车购置费”0万元，“公务用车运行费”685.05万元）；因公出国（境）费0万元，与去年一致。2020年“三公”经费预算完成较低以及决算数小于2019年，主要原因是落实中央八项规定精神及《党政机关厉行节约反对浪费条例》的要求，压减“三公”经费支出。

四、预算绩效管理工作开展情况

（一）预算绩效管理工作开展情况
为着力提高财政资源配置效率和使用效益，进一步提高财政科学化精细化管理水平，加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，形成了由县人民政府主导，县财政牵头，预算部门具体执行，社会各方共同参与的预算绩效管理工作机制。对所有县本级安排的财政性资金和上级资金设定绩效目标，积极对部门整体支出和项目进行绩效运行监控、自评和再评价，将评价结果纳入政府绩效考核范围，并作为以后年度预算安排和实施行政问责的重要依据。在财政吃紧的情况下把有限的资金分配好、使用好、管理好，真正把“好钢”用在“刀刃”上，为落实“六稳”、“六保”工作提供有力保障。
（二）2020年绩效管理工作主要成效
    1.科学设定绩效目标，提升了绩效水平

2020年，将部门和单位预算收支全面纳入绩效管理，强化部门和单位预算资金统筹，优化部门和单位预算支出结构，科学设定部门和单位年度整体绩效目标，做到细化量化、可审核、可监控、可评价、可公开。2020年绩效目标申报预算单位149个，涉及预算资金26.34亿元。   

2.绩效自评全覆盖，建立了整体绩效自评制度
    2020年，围绕部门和单位职责、年度重点工作任务，衡量评价部门和单位整体及核心业务实施效果，逐步建立部门和单位整体绩效自评和报告制度，推动提高部门和单位整体绩效水平。我县所有预算单位都开展了部门整体支出和专项资金绩效自评工作，通过自评和外部评价相结合的方式，对预算执行情况开展绩效评价。

   3.引入第三方机构参与绩效评价工作，保障了绩效评价结果客观性
    我县积极引入、择优选择第三方机构参与绩效评价，规范绩效评价程序，提高评价结果的权威性和公正性。2020年，我县委托湖南省恒信弘正会计师事务所对我县2019年度县教育局、县林业局等9个部门、12个专项资金和3个部门整体收支和效益情况进行绩效评价，涉及财政资金1.31亿元。

（三）下一步工作思路及相关建议
1.加强预算绩效管理队伍建设。继续加大培训力度，培养预算部门的绩效意识。绩效管理是加强财政预算管理的新理念、新方法。只有“学懂、弄通”才能把财政资金用好，把绩效工作做实。各预算单位人员必须转变思想，顺应新要求，积极学习探索绩效目标管理相关文件精神，推进预算绩效管理工作发展。

2.构建全方位预算绩效管理格局。按照总体设计、统筹兼顾，全面推进、突出重点，科学规范、公开透明，全责对等、约束有力的基本原则，通过建机制、扩范围、补短板，逐步建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，全面提升财政资金使用效益和预算绩效管理水平。

3.强化绩效评价应用。抓紧建立健全绩效评价结果与预算安排挂钩机制，提高绩效评价结果应用的操作性，对绩效好的预算单位和项目资金原则上优先保障，对绩效一般的进行督促整改，对交叉重复的项目予以调整，对低效无效资金一律削减或取消，对长期沉淀的资金一律收回并按照有关规定用于亟需支持的领域。严格按照“谁组织评价，谁负责公开”的原则将绩效评价结果向社会公开，接受社会监督。
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