附件2
其他专项经费绩效自评报告

一、项目基本情况
[bookmark: _GoBack]（一）项目概况：为贯彻执行国有土地上房屋征收法律法规，维护公共利益，保障被征收房屋所有权人的合法权益。组织实施本县行政区域国有土地上房屋征收与补偿工作，依据2018 年第5 次县委常委会会议和八届人民政府第17 次常务会议精神提取征收工作经费，进一步激发征收干部队伍的主观能动性。其他专项资金主要用于本单位和项目部办公及人员运转等各项经费开支，使年度征收及安置补偿工作保质保量完成。
（二）项目绩效目标，保障工作人员基本生活，提高工作积极性，较好地完成了年度既定目标任务，为促进全县经济社会发展提供了强有力的保障。
（三）项目实施情况分析
截至2023年底，该项目执行预算0万元
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
全面了解土地和房屋征收服务中心专项经费实施完成情况、管理状况和实施效果，做出客观分析，查找问题和不足，制定整改措施，不断提高专项资金管理水平。
（二）绩效评价工作过程
1、前期准备。成立绩效评价小组，制定绩效评价方案。
2、组织实施。整理相关资料，细化项目绩效目标，设计绩效评价指标体系，查阅财务会计资料，座谈了解实施情况。
3、分析评价。分析项目管理情况和资金效益，根据结果进行综合评价并提出建议.
4、评价原则、评价方法。按照科学规范、公开公正、绩效相关原则，采用因素分析法、公众评判法开展绩效评价。
5、绩效评价指标体系。评价指标分为产出指标、效益指标和满意度指标，产出指标包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标；效益指标包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标；满意度指标包括服务对象满意度指标。 
    三、综合评价情况及评价结论
（后附项目支出绩效自评表。）
四、项目主要绩效情况分析
1、经济性分析：完成征地951.897亩，迁坟907余冢，为修正集团（靖州）生物医药、竹产业基地、瑞盛铁路物流专线扩建、智能冷链仓储物流园二期、中朗种业、第三中学、城市防洪堤等重点建设项目落地提供了资源要素支撑。
2、效率性分析：集中力量实施智能冷链仓储物流园项目扫尾工作，协助产业开发区完成项目用地攻坚和全县土地和房屋征收“组卷”报批工作，做到征收一处了结一处，不留“尾巴”，强力推进了产业项目用地发展
3、效益性分析：工作人员生活得到保障，认真开展工作，较好地完成了年度既定目标任务。
五、存在的问题
因县财政财力比较紧张，资金拨付从时间进度上稍稍滞后，资金到位率不足，资金支出执行情况受到影响。
六、有关建议
    及时支付日常工作经费，以保障土地和房屋征收服务中心的正常运行。

















附件3
项目支出绩效自评表
（2023年度）
	项目名称
	其他专项经费

	主管部门
	
	实施单位
	自然资源局

	


项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	113.28
	113.28
	0
	10
	0
	0

	
	其中：当年财政拨款
	113.28
	113.28
	0
	10
	0
	0

	
	上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	
年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	
保障我县重点项目征收工作顺利推进，为县域经济持续快速发展夯实资源要素保障。
	完成了征地951.897亩，迁坟907余冢，为修正集团（靖州）生物医药、竹产业基地、瑞盛铁路物流专线扩建、智能冷链仓储物流园二期、中朗种业、第三中学、城市防洪堤等重点建设项目落地提供了资源要素支撑。

	










绩

效



指


标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完
成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及改进
措施

	
	
产出指标
	
数量指标
	征收工作人员
	≥24人
	≥24人
	
10
	9
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	项目工作完成率
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	
质量指标
	其他专项经费发放到位率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	

时效指标
	发放及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	预算成本控制数
	≤113.28万元
	≤113.28万元
	10
	10
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	专项资金使用效益
	效果明显
	效果明显
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	促进征收及安置补偿工作开展
	效果明显
	效果明显
	10
	10
	

	
	
	环境效益指标
	不适用
	不适用
	不适用
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	加强征收工作人员工作积极性
	长期
	长期
	10
	10
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	使用人员满意度
	≥98%
	≥98%
	10
	10
	

	总分
	100
	89
	




