附件2
重点项目启动工作经费绩效自评报告

一、项目基本情况
[bookmark: _GoBack]（一）项目概况：为努力打造“绿色生态、产业兴旺、园区集聚、融合发展、特色鲜明”的新时代农业产业化“靖州现象”，加快实现“五区”建设目标，精准谋项目、全力争项目、攻坚推项目。重点项目启动工作经费主要用于本单位和项目部办公及人员运转等各项经费开支，加强征收工作人员工作积极性，使年度征收及安置补偿工作保质保量完成。
（二）项目绩效目标，保障工作人员基本生活，提高工作积极性，较好地完成了年度既定目标任务，为促进全县经济社会发展提供了强有力的保障。
（三）项目实施情况分析
1、资金到位情况：专项资金预算150万元，实际到位150万元，到位率100%。
2、资金使用情况：实际使用69.01万元，使用率46%。
3、资金管理情况：严格按照专项资金管理办法和制度执行，做到专款专用。
4、项目组织和项目管理情况：单位内部设有内部控制领导小组和工作小组，根据年初预算和资金安排，对专项资金预算收支执行情况进行绩效动态监督，对绩效目标实现程度进行跟踪。

二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
全面了解土地和房屋征收服务中心专项经费实施完成情况、管理状况和实施效果，做出客观分析，查找问题和不足，制定整改措施，不断提高专项资金管理水平。
（2） 绩效评价工作过程
1、前期准备。成立绩效评价小组，制定绩效评价方案。
2、组织实施。整理相关资料，细化项目绩效目标，设计绩效评价指标体系，查阅财务会计资料，座谈了解实施情况。
3、分析评价。分析项目管理情况和资金效益，根据结果进行综合评价并提出建议.
4、评价原则、评价方法。按照科学规范、公开公正、绩效相关原则，采用因素分析法、公众评判法开展绩效评价。
5、绩效评价指标体系。评价指标分为产出指标、效益指标和满意度指标，产出指标包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标；效益指标包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标；满意度指标包括服务对象满意度指标。 
    三、综合评价情况及评价结论
（后附项目支出绩效自评表。）
四、项目主要绩效情况分析
1、经济性分析：本评价年度的项目预算150万元，实际到位150万元，到位率100%，实际使用69.01万元，使用率46%。
2、效率性分析：按时发放单位及项目部临聘人员工资及社保、其他工资福利等，及项目部办公运转等各项经费开支。
3、效益性分析：工作人员生活得到保障，认真开展工作，较好地完成了年度既定目标任务。
五、存在的问题
专项资金年初预算150万元，实际到位150万元，到位率100%，实际使用69.01万元，使用率46%。因县财政财力比较紧张，资金拨付从时间进度上稍稍滞后，资金到位率不足，资金支出执行情况受到影响。
六、有关建议
   及时支付工资及日常工作经费，以保障土地和房屋征收服务中心的正常运行。














附件3
项目支出绩效自评表
（2023年度）
	项目名称
	重点项目启动工作经费

	主管部门
	
	实施单位
	自然资源局

	


项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	150
	150
	69.01
	10
	46%
	5

	
	其中：当年财政拨款
	150
	150
	69.01
	10
	46%
	5

	
	上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	
年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	
1、 按时发放单位及项目部临聘人员工资
2、 支付单位日常工作经费
	1、 工作按时发放到位
2、 单位日常工作已开展，费用支付缓慢

	










绩

效



指


标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完
成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及改进
措施

	
	
产出指标
	
数量指标
	项目工作人员
	≥24人
	100%
	
10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	项目工作完成率
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	
质量指标
	其他专项经费发放到位率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	

时效指标
	发放及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	其他专项经费
	69.01
	46%
	10
	5
	财政紧张，支付不及时

	
	效益指标
	经济效益指标
	专项资金使用效益
	效果明显
	效果明显
	10
	10
	

	
	
	社会效益指标
	促进单位工作开展
	效果明显
	效果明显
	10
	10
	

	
	
	环境效益指标
	不适用
	不适用
	不适用
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	加强征收工作人员工作积极性
	长期
	长期
	10
	10
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	使用人员满意度
	≥98%
	100%
	10
	10
	

	总分
	100
	90
	




