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	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	方敏
	联络电话
	15115185868

	人员编制
	11
	实有人数
	10

	职能职责概述
	（一）组织、策划群众文化活动 
（二）文艺创作，调查研究群众文化活动的规律和经验 
（三）辅导培训文艺骨干
（四）非遗挖掘和整理


	年度主要工作
内容
	任务1：免费开放
任务2：送戏曲下乡
任务3：组织、策划群众文化活动


	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1.丰富群众精神文化生活、提升文化素质，建设特色文化县城，营造了良好的精神文化氛围。
2.硬件设施逐步完备。
3.全面推进公共文化服务体系建设。
4免费开放取得实效。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他
收入

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	

	1、文化馆
	153.3
	
	153.3
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	
	

	1、文化馆
	153.3
	140.4
	125.1
	15.3
	12.9
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	

	1、文化馆
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	

	1、文化馆
	318.5
	318.5
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：免费开放
目标2：文化馆软硬设施设备
	完成

	整体支出
绩效定量
目标及实
施计划完
成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	完成情况

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：组织文艺活动20场
	100%
	100%

	
	
	
	指标2：新馆全年场馆免费开放，成人免费培训
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：免费开放
	100%
	100%

	
	
	
	指标2：组织文艺活动20场
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：2023年
	100%
	100%

	
	
	
	指标2：2023年
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：控制在预算范围内
	100%
	100%

	
	
	
	指标2：控制在预算范围内
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	指标1：丰富群众精神文化生活指标2：提升文化素质
指标3：不断满足人民日益增长的美好生活需要
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	

	
	满意度指标
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：满意
指标2：满意
指标3：满意
	
	

	绩效自评综合得分
	100

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	主要领导
	方敏
	文化馆
	

	财务
	张瑜兰
	文化馆
	

	评价组组长（签字）：

                          

                                                              2024 年 4 月 15 日

	部门（单位）意见：
                      

                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                              2024 年 4 月 15 日

	财政部门归口业务科室意见：
                  

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：
                                                                   年    月   日


填报人（签名）：                    联系电话：
	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况
（一）部门（单位）基本情况部门职责
1、组织、策划群众文化活动 
2、文艺创作，调查研究群众文化活动的规律和经验 
3、辅导培训文艺骨干
4、非遗挖掘和整理
（二）内设机构设置
靖州县文化馆是全额拨款的事业单位，成立于1952年，就址位于梅林路异溪河旁，2018年迁至拥军路，毗邻民族体育馆、民族展示馆，共有建筑面积2000平方米。
在职人员事业编制数为11人，现在实际人数为10人，其中：管理8级1人，专技7级1人，专技8级1人，专技9级1人，10级2人，11级2人，12级2人。现有退休人员9人。
靖州苗族侗族自治县文化馆单位内设机构包括：办公室、财务室、舞蹈创作室、摄影创作室、美术创作室、书法创作室、音乐创作室共7个内设股室。

（2） 部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
2023年度财政拨款基本支出140.4万元，其中：人员经费125.1万元，占基本支出的89.1%，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、其他工资福利支出等；公用经费15.3万元，占基本支出的10.9%，主要包括办公费、维护费、公务接待、公车维护、工会经费、其他商品服务支出等。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2023年度基本支出140.4万元，其中：人员经费125.1万元，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、其他工资福利支出等；公用经费15.3万元，主要包括办公费、维护费、公务接待、公车维护、工会经费、其他商品服务支出等。

（3） 专项支出
文化馆免费开放资金12.9万元。
1、专项资金安排落实、总投入等情况分析
文化馆免费开放资金12.9万元落实到位，全部投入到文化馆的免费开放中，主要是少儿、成人免费培训资料、水电费，日常维护等。
2、专项资金实际使用情况分析
加强对市财政预算安排的项目资金的管理，保证项目资金按计划、按进度实行。专项资金应实行项目管理，专款专用，不得虚列项目支出，不得截留、挤占、挪用、浪费套取、转移专项资金。
3、专项资金管理情况分析
所有物资采购按照政府采购相关规定，属于政府采购范围物资一律通过政府采购平台，按照规定流程进行政府采购。工程项目通过政府采购，经过财政预算评审、招投标签订合同、竣工验收、财政决算评审等流程严格执行，并进行公示，接受监督。



三、部门（单位）专项组织实施情况
（一）专项组织情况分析
一是加强理论学习。坚持把学习党的各项方针、政策及法律法规贯穿于工作的始终。深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话，党的十九大及十九届四中、五中、六中全会精神，省、市、县委重要会议精神，党内规章制度等。二是落实工作责任。与各支部签订党建工作责任书和党风廉政建设责任书，确保责任明确到位、工作落实到位。把党建工作列入全馆重点工作目标任务，与业务工作同部署、同检查、同考核。三是抓实规定动作。落实“两学一做”学习教育常态化制度化要求，主动查找班子和个人问题，积极做好自查及整改；认真开展“雁过拔毛”专项整治工作，确保党风廉政各项任务的落实。四是改进工作作风。进一步完善了单位各项工作制度，严格按照“用制度管权、按制度管事、靠制度管人”的要求，积极推进党风廉政建设和节约型机关建设。
（二）专项管理情况分析
落实“两学一做”学习教育常态化制度化要求，主动查找班子和个人问题，积极做好自查及整改；认真开展“雁过拔毛”专项整治工作，确保党风廉政各项任务的落实。四是改进工作作风。进一步完善了单位各项工作制度，严格按照“用制度管权、按制度管事、靠制度管人”的要求，积极推进党风廉政建设和节约型机关建设。
四、部门（单位）整体支出绩效情况
一是加强理论学习。坚持把学习党的各项方针、政策及法律法规贯穿于工作的始终。深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话，党的十九大及十九届四中、五中、六中全会精神，省、市、县委重要会议精神，党内规章制度等。二是落实工作责任。与各支部签订党建工作责任书和党风廉政建设责任书，确保责任明确到位、工作落实到位。把党建工作列入全局重点工作目标任务，与业务工作同部署、同检查、同考核。三是抓实规定动作。落实“两学一做”学习教育常态化制度化要求，主动查找班子和个人问题，积极做好自查及整改；认真开展“雁过拔毛”专项整治工作，确保党风廉政各项任务的落实。四是改进工作作风。进一步完善了单位各项工作制度，严格按照“用制度管权、按制度管事、靠制度管人”的要求，积极推进党风廉政建设和节约型机关建设
5、 存在的主要问题
1对于目标设定需要分科室部门分解，汇总后制定整体目标。目标设定后如何科学设定考核评价标准，特别是对于不能量化的目标如何评价。
2部门整体支出相比专项支出而詈，社会效益较好，经济效益不明显。业务工作分项需更加清晰，不能很好地对比支出与成果，投入与产出效果，进而很难有针对性地发现问题，分析问题，提出解决方案。
3财务管理方面，会计核算还不够细致，对于有些能够细分的工作，未能详细分类核算，绩效评价基础数据不够精准
六、改进措施和有关建议
1学习如何科学合理制定绩效目标及考核体系，充分发挥绩效工作效用
2对于能细分、归总的业务工作，效仿专项支出进行管理，以便更好地进行绩效评价，发现不足，提出改进。
3财务上，会计核算要更加详细，为本单位各项工作的开展、总结、评估提供有效数据资料支撑，为各项业务工作更好地开展提供帮助。







