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靖州县2023年度部门（单位）整体支出
绩效评价自评报告



部门(单位)名称 靖州苗族侗族自治县禁毒工作社会化办公室                   
预算编码               111004                        
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   


报告日期：2024 年 4 月 20 日
靖州县财政局（制）


- 15 -

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	唐曾成
	联络电话
	13974508118

	人员编制
	5
	实有人数
	5

	职能职责概述
	承担县禁毒委员会日常事务性工作，宣传国家有关法律、法规和政策，配合拟定全县禁毒工作实施方案和工作意见，协助制定禁毒委员会各成员单位、各责任单位及乡镇人民政府的禁毒工作考评细则，配合相关部门对禁毒（社会化）工作开展情况进行督促、指导、考核、考评；协助有关部门开展禁毒宣传教育工作，承办重大禁毒宣传活动具体事务性工作，编发禁毒宣传资料。协助有关部门开展对麻醉药品、精神药品和易制毒化学品管制工作；协助开展禁毒社会化管控相关工作，配合有关部门推进社区戒毒（康复）工作站和社会化管控信息系统运用和建设，完善对戒毒和康复人员的戒毒治疗、帮扶救助等社会措施；完成县党委、政府和上级临时交办的事务。

	年度主要工作
内容
	任务1：协助有关部门开展禁毒宣传教育工作，承办重大禁毒宣传活动具体事务性工作，编发禁毒宣传资料。
任务2：协助有关部门开展对麻醉药品、精神药品和易制毒化学品管制工作。
任务3：协助开展禁毒社会化管控相关工作，配合有关部门推进社区戒毒（康复）工作站和社会化管控信息系统运用和建设，完善对戒毒和康复人员的戒毒治疗、帮扶救助等社会措施。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他
收入

	局机关及二级机构汇总
	268.02
	0
	268.02
	0
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	268.02
	70.82
	57.16
	13.66
	197.2
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	0
	0
	0
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	4.6
	4.6
	0
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：协助有关部门开展禁毒宣传教育工作，承办重大禁毒宣传活动具体事务性工作，编发禁毒宣传资料。
目标2：协助有关部门开展对麻醉药品、精神药品和易制毒化学品管制工作；
目标3：协助开展禁毒社会化管控相关工作，配合有关部门推进社区戒毒（康复）工作站和社会化管控信息系统运用和建设，完善对戒毒和康复人员的戒毒治疗、帮扶救助等社会措施。
	1：稳步推进全县禁毒宣传工作，开展“禁毒宣传月”、禁毒宣传“六进”活动，开设禁毒宣传专栏，培训禁毒师资力量，印制发放青少年毒品预防教育读本，组织全县学生参与全国禁毒知识竞赛活动，开展寄递行业人员、娱乐场所从业人员禁毒培训。
2：协助有关部门完善对麻醉药品、精神药品和易制毒化学品管制工作，辖区内开展污水验毒溯源工作；
3：帮助各乡镇完成社区戒毒（康复）工作站和社会化管控信息系统运用和建设，对戒毒和康复人员进行戒毒治疗、帮扶救助等，完成在册吸毒人员全员毛发检测工作。

	整体支出
绩效定量
目标及实
施计划完
成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	完成情况

	
	产出指标
	数量指标
	完成6.27工程
	33所学校
	完成

	
	
	
	发动组织禁毒宣传
	30场
	完成

	
	
	
	宣传报道禁毒工作
	上稿各类媒体50篇
	完成

	
	
	质量指标
	完成6.27工程
	实现校园无毒品
	完成

	
	
	
	发动组织禁毒宣传
	禁毒宣传辖区全覆盖
	完成

	
	
	
	宣传报道禁毒工作
	在网络、报刊、电视、电台、广播中正面宣传禁毒工作
	完成

	
	
	时效指标
	完成6.27工程
	按照时间节点完成五个一
	完成

	
	
	
	发动组织禁毒宣传
	按照时间节点完成禁毒宣传工作
	完成

	
	
	
	宣传报道禁毒工作
	及时报道禁毒工作
	完成

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	有效扩大禁毒宣传影响范围对各辖区戒毒和康复人员进行有效帮扶
	不断扩大
有效帮扶
	持续进行

	
	
	生态效益指标
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	引导辖区内人民远离毒品  帮助吸毒人员正常回归社会
	持续影响
	持续进行

	
	满意度指标
	社会公众或服务对象满意度
	社区戒毒（康复）人员
宣传对象满意度
	≥90%
	≥90%

	绩效自评综合得分
	91

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	胡基武
	县政府办副主任、禁毒办主任
	县政府办
	

	唐曾成
	禁毒工作社会化办主任
	禁毒工作社会化办
	

	李小柱
	禁毒工作社会化办八级职员
	禁毒工作社会化办
	

	丁宗旭
	禁毒工作社会化办八级职员
	禁毒工作社会化办
	

	评价组组长（签字）：

                          

                                                              2024 年 4 月 15 日

	部门（单位）意见：
                      

                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                              2024 年 4 月 15 日

	财政部门归口业务科室意见：
                  

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：
                                                                   年    月   日


填报人（签名）：                  联系电话：15807452953
	五、评价报告综述（文字部分）
一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况
靖州县禁毒工作社会化办公室为县政府办下设股级事业单位，有全额拨款事业编制5名，现在实际人数为5人。
（2） 部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
承担全县禁毒委员会日常事务性工作，宣传国家有关法律、法规和政策，协助有关部门开展禁毒宣传教育工作，承办重大禁毒宣传活动具体事务性工作，编发禁毒宣传资料。
协助有关部门开展对麻醉药品、精神药品和易制毒化学品管制工作、在辖区内开展污水验毒溯源工作、在册吸毒人员毛发检测工作；
协助开展禁毒社会化管控相关工作，强戒人员出所必接，配合有关部门推进社区戒毒（康复）工作站和社会化管控信息系统运用和建设，完善对戒毒和康复人员的戒毒治疗、帮扶救助等社会措施。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2023年度财政拨款基本支出70.82万元，其中：人员经费57.16万元，占基本支出的80.7%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、奖励金等；公用经费13.66万元，占基本支出的19.3%，主要包括办公费、印刷费、差旅费、宣传品印刷制作费等。毛发检测片费、尿检片费、污水验毒溯源。
（二）专项支出
本单位2023年项目支出197.2万元，主要包括支付购买禁毒社工服务费用66.44万元，毛发检测和城市污水溯源监测费用73.6万元，社区戒毒（康复）工作费用19.2万元，村和社区戒毒康复工作站、禁毒协会工作经费费用6万元。
三、部门（单位）整体支出绩效情况
1：稳步推进全县禁毒宣传工作，开展“禁毒宣传月”、禁毒宣传“六进”活动，开设禁毒宣传专栏，培训禁毒师资力量，印制发放青少年毒品预防教育读本，组织全县学生参与全国禁毒知识竞赛活动，开展寄递行业人员、娱乐场所从业人员禁毒培训。
2：协助有关部门完善对麻醉药品、精神药品和易制毒化学品管制工作，辖区内开展污水验毒溯源工作；
3：帮助各乡镇完成社区戒毒（康复）工作站和社会化管控信息系统运用和建设，对戒毒和康复人员进行戒毒治疗、帮扶救助等，完成在册吸毒人员全员毛发检测工作。
四、存在的主要问题 
社区戒毒（康复）工作站人员变动太快，缺乏社区戒毒（康复）工作的专业人才，禁毒社工没有长效的激励机制，且工资待遇不高，造成人员流动性较大。
5、 改进措施和有关建议
通过建立奖励机制有效解决社区戒毒（康复）工作人员的相对稳定，上级给予禁毒社工有利的政策支持，解决他们的后顾之忧，让他们能安心工作。





