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靖州县2022年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称    靖州县就业服务中心                   

预算编码    505009                                     
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   
报告日期：   2023年  2月 20 日

靖州县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	吴卓燕
	联络电话
	0745-8259082

	人员编制
	22
	实有人数
	25

	职能职责概述
	根据靖编[2020]34号文件规定，本单位主要职能是：

1、贯彻执行国家、省市有关就业工作的方针政策和法律法规，为全县就业行政管理等相关工作提供技术支持和服务保障。

  2、承担组织落实促进就业各项政策措施相关事务性工作。

  3、承担组织落实创业带动就业政策措施相关事务性工作。

  4、承担组织落实职业技能培训和创业培训相关事务性工作。

  5、承担组织落实失业保险各项政策相关事务性工作，承担本县企事业单位失业保险经办服务工作。

  6、为公共就业服务信息化建设提供技术支持和服务保障，承担就业失业相关统计分析、就业失业信息监测工作。
  7、承担县人力资源和社会保障局交办的其他工作。

	年度主要工作内容
	目标1：完成为民办实事和重点民生实事。

目标2：落实就业再就业政策，开展小额担保贷款、社保补贴、公益性岗位补贴、培训补贴、大学生创业计划等。

目标3：完善失业保险信息系统建设，加强基金征缴和扩面，保证基金的安全和增值。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	（一）城镇社区就业工作
1、城镇新增就业等就业指标任务
城镇新增就业任务数2130人，截止12月已完成2141人；失业人员再就业任务数1100人，截止12月已完成1113人；就业困难人员再就业任务数400人，截止12月已完成409人。消除零就业家庭户数27户，零就业家庭援助率达到100%。城镇登记失业率3.85%，控制在规定的4.5%之内。2022年离校未就业高校毕业生总人数509人；跟踪回访率100%，就业服务率100%，就业率达98.23%。
2、公益性岗位援助
    2022年12月公益性岗位在岗人员306人，其中2022年新增公益性岗位援助对象73名（14名为就业困难人员二次援助），同时到期清退118名。

3、《就业创业证》办理
2022年共办理《就业创业证》2002本。
4、就业困难人员灵活就业社会保险补贴
根据湖南省人力资源和社会保障厅、湖南省财政厅《关于印发湖南省社会保险补贴实施办法的通知》（湘人社规〔2020〕22号）文件规定，共办理570人的社会保险补贴，发放金额2854742.88元。

5、城镇登记失业人员“311”服务
2022年，311服务对象人数为1702人；服务总次数14465次；推荐岗位次数为9979人；推荐职业培训次数25次；职业指导次数为4461次。

6、应届毕业生求职创业补贴
靖州县职业中等专业学校共有40名应届毕业生申报求职创业补贴，发放金额60000元。
7、一次性吸纳就业补贴
对靖州县佳康农牧有限责任公司、靖州爱尔眼科医院有限公司、怀化市顺路公路桥梁有限责任公司、靖州县佳和鸿运种畜有限公司4家中小微企业发放一次性吸纳就业补贴共计金额6000元。
8、一次性创业补贴
对靖州县万兴餐饮部、靖州县金顺包装加工厂发放一次性创业补贴共计金额8000元。
9、一次性岗位补贴、社会保险补贴
对靖州爱尔眼科医院有限公司发放一次性岗位补贴4000元，社会保险补贴41609.44元。

10、见习基地、见习补贴

2022年，共有5个见习基地，今年新发展1个，新吸纳见习人员29人，共发放见习补贴253500元。

（二）农村就业工作
1、新增农村劳动力转移就业情况。截止12月底，我县共完成新增农村劳动力转移就业1910人，完成了全年任务1900人的100%。
2、充分就业社区、村建设工作。充分就业社区、村建设2月份平均分96.26分，3月平均分95.53分，4月份平均分96.91分，5月份平均分96.39分，6月份平均分95.75分，7月份平均分96.31分，8月份平均分97.03分，9月份平均分96.12分，10-12月均未出评分结果。
3、脱贫劳动力转移就业。2021年就业率为88.21%，截止目前今年的就业率为92.1%，就业率比去年同期增长3.89%。
4、截止12月，已发放交通补贴258人，共计10.28万元。
5、截止12月，已发放劳务经纪人就业创业服务补贴16人，共计9000元。
（三）创业担保贷款工作
2022年全年任务数为500万元，现已完成828万元，在去年任务数的基础上同比增长了2.4%。其中共审核个人创业担保贷款19笔，审核金额288万元；审核小微企业3家，审核金额800万元。银行实际发放个人贷款16笔，共发放贷款金额298万元；发放企业贷款3笔，共发放贷款金额530万元。一季度贴息金额11.67万元，二季度贴息金额9.6万元，三季度贴息金额11.06万元，四季度贴息金额12万元。一至四季度到期人数32人，到期金额571万元。
失业保险工作
1、参保情况。2022年截止12月底，失业保险参保人数共计14413人，其中：企业参保4933人，事业单位参保7736人，其他单位1744人。新增扩面参保772人，参保情况相对稳定。
2、征收情况。2022年，失业保险费征缴共计669.36万元，与上年同期相比增收156.10%。
3、支出情况。2022年发放失业保险金355人、失业补助金250人，其中失业保险金45.62万元，医疗补助金10.80万元，失业补助金15.21万元，共计71.63万元。
4、稳岗返还情况。2022年为全县53家企业发放稳岗补贴资金104.39万元，惠及职工2319人。
5、对因新冠疫情严重影响暂时无法正常生产经营的企业，按每名失业保险参保职工不超过500元的标准发放一次性留工培训补助，共为3家企业192人发放了9.6万元补助。
6、对于吸纳毕业年度高校毕业生就业签订劳动合同并参加失业保险的企业，按照每人1500元的标准发放一次性扩岗补助。我县有一家企业1人符合条件，已发放了1500元补助。
（五）培训工作
1、全年职业技能培训指导性任务数1096人，完成1404人，为任务数的128%。
2、农村转移就业劳动者培训指导性任务数800人，完成1306人，为任务数的163%。
3、创业培训任务180人，完成294人，为任务数的163%。
二、主要工作方法
1、联合市场监督管理局、工伤保险服务中心、社会保险服务中心、社区等部门，有效整合各类信息资源，形成工作合力，全方位、多渠道收集整理城镇新增就业人员实名制信息，切实提高了城镇新增就业数据的真实性、完整性。
2、积极整合各方面资源，通过举办“高校毕业生就业服务月”、“春风行动”、“就业援助月”、“民营企业招聘周”等活动，搭建就业服务平台，为城乡劳动者提供更加充分、更加优质的政策咨询、职业指导、求职登记、招聘用人、推荐就业等“一条龙”服务。通过宣传单、电子屏、微信群、微信公众号、小视频等多方位进行招聘岗位宣传，有效的扩大了招聘信息的宣传力度，解决了众多群众“就业难”的问题。
3、大力推行“互联网+政务服务”。为提供群众便捷服务，县创业担保贷款工作已入驻县行政政务中心，将单位职能、创业担保贷款政策、服务承诺、监督电话、工作流程等内容通过政府网站公开、公示，打造公开、透明的服务型政府机关。
4、严格管理，加强监督。为确保培训效果，一是建立培训基础台账，规范管理，确保台账记录清晰、资料真实，培训报表及时报送；二是建立就业技能培训机构监督检查机制，加强日常管理。由县财政局、人社局、就业服务中心对每期开班培训至少随机抽查1次；三是对培训学员进行全部抽查、核实，通过实地检查、身份证核对、抽查核实、电话回访等方式，做到培训真实性达到100%，学员满意度达到90%以上。
三、2023年工作打算
1、加大公益性岗位管理力度。建立定期不定期督查制度，对上岗人员工作情况进行抽查，适时与用人单位对接，结合日常考勤，一季度一测评，更有效地管理好公益性岗位工作，让真正需要援助的困难人员得到帮扶。
2、加强劳动保障政策宣传。一是以全县符合政策的企业申请担保贷款为重点，鼓励引导企业积极主动和职工签定劳动合同，缴纳社会保险，营造和谐双赢的劳动关系，社会协调发展做出贡献。二是加强与财政、邮政储蓄银行、农村商业银行的联系，确保贷款资金和贴息资金及时到位。三是严格手续，资料齐全，做好一站式便捷服务同时确保创业担保贷款能够放得出、用得好、收得回、见效益。
3、加大失业保险稽核力度。明年要把工作精力和重点放到缴费基数核定、参保企业人数核准、视同缴费、个人补收补缴、享受待遇的期限和标准等高风险业务上来，通过稽核，使应参保而未参保单位积极参加失业保险，发挥稽核的最大效能。
4、加强对培训机构的监督。要求培训机构安装视频监控系统，将线下监管逐步转为线上监管，对“送培训下乡”的班级进行录像，提高培训监管力度及效率，在开班期间，由人社局、财政局、就业服务中心对办班情况进行全程监管，坚绝杜绝培训机构虚冒代领、课时不达标等现象发生。切实履行资金支出管理的主体责任，加强廉政风险防控，保障资金安全和效益，对以虚假培训等套取、骗取资金以及以权谋私的行为要依法依纪严惩。职业技能培训的组织管理、资金申请、审核及拨付等按现行有关规定执行。凡未按规定办理开班备案手续的，一律不予享受培训补贴。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	299.83
	
	299.83
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	299.83
	
	275.86
	23.97
	
	0
	0

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	0.54
	0.54
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	5.63
	5.63
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：全县新增城镇就业2130人，新增农村劳动力转移就业1900人。
目标2：加大创业培训力度，举办创业培训10期294人，创业担保贷款发放828万元。

目标3：提高就业技能促进就业,现已完成各类培训1404人，完成人的职业技能认定566人，有力地提高了劳动者的就业能力。

目标4：精心开展了“春风行动”、“民营企业招聘月”、“脱贫人员专场招聘会”“点亮万家灯火”“退役军人”等40余场专场招聘会，130余家单位参加招聘，提供就业岗位8000余个，达成就业意向2000余人次。

目标5：积极开展就业援助，累计开发公益性岗位306个，累计援助427余人就业困难人员就业；共为570名持证灵活就业就业困难人员发放社保补贴285.47万元。
	1:全县新增城镇就业2141人，完成任务数的100.5%；新增农村劳动力转移就业1910人，完成任务数的100.5%。

2:加大创业培训力度，举办创业培训10期，创业培训294人。积极开展小额担保贷款工作，新增创业担保贷款发放828万元。

3:加大技能培训力度，完成各类培训1404人，为全年目标任务的128.1%；完成566人的职业技能认定，有力地提高了劳动者的就业能力。

4:精心开展了“春风行动”、“民营企业招聘月”、“脱贫人员专场招聘会”“点亮万家灯火”“退役军人”等40余场专场招聘会，130余家单位参加招聘，提供就业岗位8000余个，达成就业意向2000余人次。

5：积极开展就业援助，累计开发公益性岗位306个，累计援助427余人就业困难人员就业；共为570名持证灵活就业就业困难人员发放社保补贴285.47万元。

	绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：全县新增城镇就业2130人，新增农村劳动力转移就业1900人。
	1:全县新增城镇就业2141人，完成任务数的100.5%；新增农村劳动力转移就业1910人，完成任务数的100.5%。

	
	
	
	指标2：加大创业培训力度，举办创业培训10期294人，创业担保贷款发放828万元。
	加大创业培训力度，举办创业培训10期，创业培训294人。积极开展小额担保贷款工作，新增创业担保贷款发放828万元。

	
	
	
	指标3：提高就业技能促进就业,现已完成各类培训1404人，完成人的职业技能认定566人，有力地提高了劳动者的就业能力。
	加大技能培训力度，完成各类培训1404人，为全年目标任务的128.1%；完成566人的职业技能认定，有力地提高了劳动者的就业能力。

	
	
	
	目标4：精心开展了“春风行动”、“民营企业招聘月”、“脱贫人员专场招聘会”“点亮万家灯火”“退役军人”等40余场专场招聘会，130余家单位参加招聘，提供就业岗位8000余个，达成就业意向2000余人次。
	精心开展了“春风行动”、“民营企业招聘月”、“脱贫人员专场招聘会”“点亮万家灯火”“退役军人”等40余场专场招聘会，130余家单位参加招聘，提供就业岗位8000余个，达成就业意向2000余人次。

	
	
	数量指标
	指标1：全县新增城镇就业2130人，新增农村劳动力转移就业1900人。
	1:全县新增城镇就业2141人，完成任务数的100.5%；新增农村劳动力转移就业1910人，完成任务数的100.5%。

	
	
	
	指标2：加大创业培训力度，举办创业培训10期294人，创业担保贷款发放828万元。
	加大创业培训力度，举办创业培训10期，创业培训294人。积极开展小额担保贷款工作，新增创业担保贷款发放828万元。

	
	
	
	指标3：提高就业技能促进就业,现已完成各类培训1404人，完成人的职业技能认定566人，有力地提高了劳动者的就业能力。
	加大技能培训力度，完成各类培训1404人，为全年目标任务的128.1%；完成566人的职业技能认定，有力地提高了劳动者的就业能力。

	
	
	
	目标4：精心开展了“春风行动”、“民营企业招聘月”、“点亮万家灯火”“退役军人”等40余场专场招聘会，130余家单位参加招聘，提供就业岗位8000余个，达成就业意向2000余人次。
	精心开展了“春风行动”、“民营企业招聘月”、“点亮万家灯火”“退役军人”等40余场专场招聘会，130余家单位参加招聘，提供就业岗位8000余个，达成就业意向2000余人次。

	
	
	
	目标5：积极开展就业援助，累计开发公益性岗位306个，累计援助427余人就业困难人员就业；共为570名持证灵活就业就业困难人员发放社保补贴285.47万元
	积极开展就业援助，累计开发公益性岗位306个，累计援助427余人就业困难人员就业；共为570名持证灵活就业就业困难人员发放社保补贴285.47万元。

	
	
	时效指标
	指标1：举办创业培训10期，创业培训828人。
	2022年内

	
	
	
	指标2：成各类培训1404人，为全年目标任务的128.1%。完成566人的职业技能认定，有力地提高了劳动者的就业能力。
	2022年内

	
	
	成本指标
	加大创业培训力度，举办创业培训10期，创业培训294人。创业担保贷款发放828万元。
	创业担保贷款发放828万元。

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：全县新增城镇就业2141人，新增农村劳动力转移就业1910人，
指标2：加大创业培训力度，举办创业培训10期294人，创业担保贷款发放828万元。

指标3：搞好转移就业扶贫工作，共培训农村脱贫劳动力364人。全县共脱贫劳动力2.21万人，转移就业2.04万人。
	1：增加就业岗位，增加经济收入。

2：通过创业培训，担保贷款大力鼓励自主创业，增加经济收入。

3：搞好转移就业扶贫工作，共培训农村脱贫劳动力364人。全县共脱贫劳动力2.21万人，转移就业2.04万人。


	
	
	经济效益
	指标1：全县新增城镇就业2130人，新增农村劳动力转移就业1900人，
指标2：加大创业培训力度，举办创业培训10期294人，创业担保贷款发放828万元。

指标3：搞好转移就业扶贫工作，共培训农村脱贫劳动力191人。全县共脱贫劳动力2.21万人，转移就业2.04人万。
	1：增加就业岗位，增加经济收入。

2：通过创业培训，担保贷款大力鼓励自主创业，增加经济收入。

3：共培训农村脱贫劳动力191人。全县共脱贫劳动力2.21万人，现已实现2.04名脱贫户转移就业，增加经济收入。



	
	
	生态效益
	加大创业培训力度，举办创业培训10期294人，创业担保贷款发放828万元。
	通过自主创业发展农业经济，产生生态效益。

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	目标1：全县新增城镇就业2130人，新增农村劳动力转移就业1910人。
目标2：加大创业培训力度，举办创业培训10期294人，创业担保贷款发放828万元。

目标3：提高就业技能促进就业,现已完成各类培训1404人，完成566人的职业技能认定，有力地提高了劳动者的就业能力。

目标4：精心开展了“春风行动”、“民营企业招聘月”、“点亮万家灯火”“退役军人”等40余场专场招聘会，130余家单位参加招聘，提供就业岗位8000余个，达成就业意向2000余人次。

目标5：积极开展就业援助，累计开发公益性岗位306个，累计援助427余人就业困难人员就业；共为570名持证灵活就业就业困难人员发放社保补贴285.47万元
	1:群众满意度100%。

2：群众满意度100%。

3：群众满意度100%。

4：群众满意度100%。

5：群众满意度100%。

6：群众满意度100%。
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填报人（签名）：  吴卓燕                    联系电话：0745-8259082
	靖州县就业服务局2022年度部门整体支出绩效评价报告
一、基本概况

1981年7月，根据《关于县劳动局等单位增设、调整部分机构的批复》（靖编（81）3号）文件，经县委、县政府同意，成立靖县劳动服务公司，隶属于劳动局领导。2003年2月，根据《关于设立靖州苗族侗族自治县财政局教科文股等机构及部分机构更名的通知》（靖编办[2003]2号）文件，靖州苗族侗族自治县劳动服务公司更名为靖州苗族侗族自治县就业服务局。2005年，根据靖编[2005]5号文件精神，成立渠阳管委会东河街社区等8个劳动保障服务中心，归口先就业服务局管理。2009年，根据靖编[2009]24号文件精神成立靖州县职业技能培训中心，隶属县就业服务局管理。

（一）机构设置情况
我中心内设机构6个，综合股、失业保险服务股、农村就业和劳动力流动服务股、城镇社区就业服务股、培训服务股、县促进就业小额担保贷款服务中心。

（二）人员情况

我中心在职人员编制数为22人，实有人数为25人，其中：在职人员21人，退休人员11人，均属财政供养人员，另因工作岗位需要临聘人员2人，公益性岗位3人。在职人员正副科级领导3人。

（三）主要工作职责

1、贯彻执行国家、省市有关就业工作的方针政策和法律法规，为全县就业行政管理等相关工作提供技术支持和服务保障。

  2、承担组织落实促进就业各项政策措施相关事务性工作。

  3、承担组织落实创业带动就业政策措施相关事务性工作。

  4、承担组织落实职业技能培训和创业培训相关事务性工作。

  5、承担组织落实失业保险各项政策相关事务性工作，承担本县企事业单位失业保险经办服务工作。

  6、为公共就业服务信息化建设提供技术支持和服务保障，承担就业失业相关统计分析、就业失业信息监测工作。
  7、承担县人力资源和社会保障局交办的其他工作。

（四）部门整体支出基本概况

为加强部门整体支出和失业保险基金管理，提高资金、基金的使用效益和财务的精细化管理水平，除日常的管理工作之外高度重视预算支出绩效评估工作，成立了以局领导组成的预算支出绩效评估领导小组，强化预算管理意识。建立了整体支出管理方面的内控制度，完善了系统财务管理基本框架，规范了单位的财务行为。

2022年初预算总收373.34万元，其中一般公共财政预算拨款373.34万元。2022年初预算总支出373.34万元，其中：基本支出198.34万元，专项对个人和家庭的补助支出175万元。

2022年财政决算总收入299.83万元，其中一般公共财政预算拨款收入299.83万元；2022年财政决算总支出299.83万元，其中基本支出299.83万元，按经济经济科目分类，工资福利支出265.76万元、商品和服务支出23.97万元、对个人和家庭的补助10.10元。收支相抵，没有结余。

二、部门整体支出管理及使用情况 

（一）基本支出

基本支出用于为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。

2022年度决算基本支出299.83万元，其中：工资福利支出265.76万元、商品和服务支出23.97万元、对个人和家庭的补助10.10万元。

（二）“三公”经费使用情况

2022年初批复预算的“三公”经费为3.6万元，其中公务接待费3.6万元。

2022年决算支出“三公”经费0.54万元，其中公务接待费支出0.54万元，完成预算数的15%，与去年同期略有减少；全年无出国出境支出。

三、部门整体支出绩效情况 

2022年，我中心在县委、县政府的正确领导下，在上级主管部门的大力扶助下，以就业工作为中心，以规范管理为主线，以优化服务为重点，以群众满意为宗旨，明确工作目标，在局领导班子的带领下，我局较好地完成了年初市、县下达的各项任务指标，确保了全县就业工作，社会化率达100%，维护了社会的稳定。并按时、按质、按量完成了省市局下达的就业各项任务工作。

1、用广播电视、新闻媒体、网络、宣传栏、宣传册等方式对就业政策落实宣传并实施，群众知晓度达100%；

2、加大失业保险基金足额征收力度，确保基金安全，确保失业金按时足额发放。群众满意度100%。

四、存在的主要问题及建议

1、加强预算编制的前瞻性，建议按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，避免项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现较大偏差的情况，执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批准。

4、继续争取政府及财政部门的支持，减少对经办机构的政策执行压力，加大对各级社保经办机构的经费投入，确保就业工作的正常开展。


- 15 -

