附件2
财政对养老保险的补贴专项资金绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目概况
我中心是属于全额拨款的事业单位，由原社保局和城乡服务中心合并组成，经费统一核算，业务相对独立，退休人员养老金的按时足额发放，是为了使参保退休人员的生活得到基本保障，从而促进社会的稳定。
（二）项目绩效目标
我中心主要贯彻执行国家、省、市有关社会养老保险工作的法律，法规和方针、政策，研究制定全县社会养老保险工作的总体规划，并实施。对符合社会养老保险法律、政策规定的单位、企业和个人办理养老保险登记，征缴养老保险费，并进行管理。同时负责离退休人员的管理及养老金的发放工作，保障机关企事业单位和企业离退休人员及城乡居民领取待遇人员晚年生活安定，维护社会稳定。财政对养老保险基金的补助是用于所有企保及城乡居保退休人员，确保企保及城乡居保退休人员社会化发放，确保按时足额发放，从而促进社会公众的满意与社会的稳定。
（1） 项目实施情况分析
该项目是年初下达项目资金预算时按据实结算拨付资金。截止到2022年12月31日，该项目财政对养老保险县级补助支出570万元，主要用于企业养老保险及城乡居保养老保险基金的支出，确保企保退休人员与城乡居保离退休人员养老金按时足额发放。2022年该项目所有资金实行专款专用。项目支出均有相关的授权审批，资金拨付严格按单位申报、财政社保股审核程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。我中心建立健全项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度。从未有截留、挤占或挪用该项目资金的情况。
该项目属于经常性日常工作，没有达到招投标规定，由本单位自行组织实施。实施过程都是按照本单位制定的管理制度来执行。 项目目标设定依据充分、明确、合理，项目建设符合县委、政府相关规定。项目实施过程中，遵循先考察、调研，再根据我县的实际情况制定相应的措施。实现了项目管理与过程管理的有机结合。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的
该项目主要是确保企保及城乡居保离退休人员养老金及时足额发放，维护社会的稳定。
（2） 绩效评价工作过程
2022年，我中心在县委、县政府的正确领导下，在上级主管部门的大力扶助下，以确保发放为中心，以规范管理为主线，以优化服务为重点，以群众满意为宗旨，明确工作目标，在领导班子的带领下，我中心较好地完成了年初市、县下达的各项任务指标，确保了企保及全县城乡居保离退休人员养老金的按时足额发放，社会化发放率达100%，维护了社会的稳定。
2、 综合评价情况及评价结论
社会养老保险基金平稳运行是关系我县改革、发展、稳定的一件大事，财政对企保及城乡居保养老保险基金的补助转移支付，充分调动了各方面工作的积极性，加大了基本养老保险扩面征缴工作力度，增强了基金的支撑能力，确保了我县企保及城乡居保平稳运行，确保了离退休人员养老金等各项社会保险待遇按时足额发放的可持续性，维护了社会稳定。该项目从可持续发展角度而言，整体发挥的社会效益明显，促进了社会的稳定。
四、项目主要绩效情况分析
1、项目经济性分析。
该项目包含财政对企业养老保险补助120万元，城乡居保特殊人员政府代缴县级配套160万元，城乡居保缴费补贴80万元、基础养老金县级配套210万元。该项目专款专用，用于确保企保及城乡居保离退休人员养老金及时足额发放，增加老年群体收入，使企业养老保险退休人员及城乡居民养老保险领取待遇人员晚年生活得到基本保障。
2、项目的效率性分析。
该项目的实施时间是2022年1月1日至2022年12月31日，按年初预算进度实施，截至2022年年底，该项目支出450万元，确保了城乡居保退休人员养老金按时足额发放，促进了社会的稳定。
3、项目的效益性分析。
养老保险基金政策落实宣传并实施，群众知晓度100%；养老保险基金足额征收，确保基金安全，确保养老金按时足额发放，群众满意度100%；财政对城乡居保养老保险基金的补助转移支付，维护社会稳定，群众满意度100%。
五、存在的问题
1、享受待遇人员死亡报告，存在漏报、瞒报现象。城乡居保涉及广大城镇农村，面广人多，因每月养老金少，每月均需生存认证，难度很大，享受待遇人员死亡后其亲属一般不报告，村联络员报告时存在漏报和瞒报现象，导致享受待遇人员死亡后仍享受待遇的现象时有发生，基金安全存在隐患。建议争取设立参保人员丧葬补贴。
2、随着三险合一，业务量和工作量的增加，相应的经费开支较大，经费保障水平偏低，同时人员紧缺。
六、有关建议
1、解决单位人员紧缺问题，加大对社保的人员投入，争取政府的支持。
2、继续争取政府及财政部门的支持，减少对经办机构的政策执行压力，加大对各级社保经办机构的经费投入，确保社保工作的正常开展。
3、加强养老保险政策宣传，做到全民懂保，全民参保。


靖州县社会保险服务中心
                                            2023年2月6日














附件3
项目支出绩效自评表
（2022年度）
	项目名称
	财政对养老保险的补贴

	主管部门
	人力资源和社会保障局
	实施单位
	社会保险服务中心

	


项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	570万元
	570万元
	450万元
	10
	78.95%
	8

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	450万元
	
	
	

	
	上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	
年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	

确保全县城乡居民待遇领取人员及企业退休人员养老金的按时足额发放。
	
全县城乡居民待遇领取人员及企业退休人员养老金的及时足额发放，生活得到基本保障

	










绩

效








指


标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及改进
措施

	
	
产出指标
	
 数量指标
	城乡居民基础养老金及缴费补贴　、城乡居民基础养老金及缴费补贴、县级财政对企业养老保险基金的配套补助
	570万元
	

450万元
	

10
	

8
	
企业养老保险同级财政补助120万元无上级文件下达而取消。

	
	
	质量指标
	发放养老金
	社会发放100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
时效指标
	养老金确保按时足额发放
	及时足额发放
	
100%
	
10
	
10
	

	
	
	

 成本指标
	财政对养老保险的补贴
	570万元
	

450万元
	

10
	

8
	 企业养老保险同级财政补助120万元无上级文件下达而取消。

	
	



效益指标
	
经济效益指标
	增加老年人群体收入
	收入增加
	收入增加
	
10
	
10
	

	
	
	
社会效益指标
	企业养老保险退休人员及城乡居民养老保险领取待遇人员生活得到基本保障
	及时足额发放，生活得到基本保障
	基本生活得到保障
	

10
	

10
	

	
	
	环境效益指标
	
	
	
	
10
	
0
	
无环境效益

	
	
	
可持续影响指标
	社会的稳定
	社会稳定
	社会稳定
	
10
	
10
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会公众满意度
	满意度达100%
	
100%
	
10
	
10
	

	

总分
	

100
	

86
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