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1、 项目基本情况：
2021年靖州县财政局成立了绩效评价小组对靖州县2020年度3个专项进行重点绩效评价；包括“靖州县市场监督管理局2020年年度部门整体支出”，“靖州县林业局2020年森林生态效益林补偿专项资金”，“靖州县人力资源和社会保障局2020年扶持公共就业服务本级配套专项资金”，金额总计2919.15万元。
2、 主要问题及建议措施
（1） 各项目存在的问题：
项目一林业局森林生态效益林补偿专项资金：
1.人事信息管理欠佳，有些人事变更信息保存不及时，导致付款时无法支付，影响进度。
2.涉及地广阔，地点多，在病虫害防治、资源调查及监测时，难度较大。
解决措施：1.加强对补偿人员的人事管理及补贴面积对应的金额统计，避免错发漏发。2.加强对报账流程的熟悉，及时准备好报账所需要的各种资料附件。
[bookmark: _bookmark21]项目二人力资源和社会保障局扶持公共就业服务配套专项资金：
1.未建立专项资金管理制度。
2.预算安排不够精细，未对设备、网络建设等支出的资金安排进行细分，导致预算资金偏高，资金安排到位率只有59.4%。
解决措施：1.财务应建立专项资金管理制度。2.加强预算管理，对于预算资金进行精细化管理，保证实际执行预算与预算安排基本合理。
	项目三市场监督管理局2020年年度部门整体支出：
	1.资金支付依据不足。靖州县市场监督管理局支付东莞市中鼎检测技术有限公司检测款497000.00元，根据合同约定需提供东莞市中鼎检测技术有限公司此次检测相关的费用清单、发票，靖州县市场监督管理局才支付款项，凭证附件有发票但无费用清单。
2.16个乡镇（便民服务中心）市场监督管理所负责的区域广，责任大。在目前人员编制的情况下，做不到科学合理的进行日常监管工作。
3.办公用品台账登记不完整，经查阅办公用品台账，只有领用记录，无购进办公用品的记录。
4.公务卡刷卡率低，除财政直接支付外，其他支付普遍以现金支付为主，没有通过公务卡刷卡消费。
5.往来长期挂账，未及时清理。其他应收款中共有8个往来单位，金额合计183625.04元，账龄三年以上。
解决办法：1.加强资金支付监管，符合公务卡刷卡条件的一律采用公务卡刷卡支付。对报销附件不全的开支，财务人员应按会计法要求，不予支付。
2.在目前人员编制的情况下，增加基层工作人员比重，进行乡镇日常监管工作。
3.要加强往来清理，对于长期未归还的往来款，应查清原因、落实责任后，确定责任人负责收回，确保财政资金安全使用，对于确实无法收回的，应在征求相关部门同意后作相应的账务处理。未使用财政资金应及时归还财政。
4.完善固定资产管理制度，按期进行盘点，做到账实、账卡、账账相符，完整编制资产登记信息，将资产管理责任落实到岗位和人员，充分发挥资产使用效益，避免资产闲置和浪费。
	5.做好办公用品的收发存登记，确保办公用品账实相符。
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